OPISY PRZEDMIOTOW OBIERALNYCH

Nazwa kierunku studiéw Marketing i nowe media
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rocznik 2024/2025

Semestr, w ktérym przedmioty sg wybierane 4

Semestr, w ktédrym przedmioty sg realizowane 5

Przedmioty obieralne umozliwiajg zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci waznych dla
kierunku, ale z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan studenta.

W tym semestrze macie Panstwo mozliwos¢ wyboru czesci przedmiotéw obieralnych, a wybrane
przedmioty beda realizowane w kolejnym semestrze.

Przedmiot moze byé realizowany jesli zbierze sie wystarczajaca liczba chetnych studentéw (nie mniej
niz 66% studentéw dokonujgcych wyboru).

W tym semestrze wyboru dokonacie Pafnstwo za pomocg ankiety, ktdra zostanie udostepniona
20. kwietnia (ankieta bedzie aktywna przez tydzien). Studenci ktdrzy nie dokonajg wyboru, zostang
administracyjnie dopisani do przedmiotow ktére bedg realizowane.

W semestrze letnim 2025/26 wybieracie Paristwo 2 przedmioty kierunkowe z 3 oferowanych:

PSYCHOSPOLECZNY WPLYW MARKETINGU

Tresci ksztatcenia:

e Psychologia zachowan konsumenckich

e Uwarunkowania spoteczne decyzji nabywcéw

e Procesy poznawcze a podejmowanie decyzji

e Emocja a komunikacja marketingowa

e Pamiediuczenie sie — doswiadczenia neuromarketingu

e Produkt, jezyk, komunikacja — czynniki spoteczne i psychologiczne

MARKETING | PR SEKTORA MEDYCZNEGO

Tresci ksztatcenia:

e Charakterystyka rynku medycznego. Podstawowe pojecia i specyfika dziatarn marketingu i PR w
sektorze medycznym

e Rolaiznaczenie marketingu i PR w placéwkach medycznych.

e Regulacje prawne i etyczne w marketingu medycznym

e Strategia marketingowa w sektorze medycznym

e Rola internetu i medidow spotecznosciowych w marketingu medycznym. Strategie content
marketingu w sektorze medycznym



e Budowanie relacji z pacjentamii ich rodzinami. Personalizacja ustug medycznych
e Rolainfluenceréw i ambasadoréw marki w marketingu medycznym
e Analiza przypadkdw skutecznych kampanii marketingowych w sektorze medycznym

NEGOCJACIE | MEDIACIE

Tresci ksztatcenia:

e Pojecie i przyczyny negocjacji

e Dynamika konfliktu i psychologiczne bariery na drodze jego rozwigzania
e Negocjacje - fazy negocjacji, style, strategie i techniki

e Pojecie mediacji

e Rolaizadania mediatora

e Zasady prowadzenia mediacji



