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OPISY PRZEDMIOTÓW OBIERALNYCH 

 

Nazwa kierunku studiów Logistyka 

Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

Rocznik 2024/2025 

Semestr, w którym przedmioty są wybierane  4 

Semestr, w którym przedmioty są realizowane 5 

 

Przedmioty obieralne umożliwiają zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejętności ważnych dla 

kierunku, ale z uwzględnieniem indywidualnych zainteresowań studenta. 

W tym semestrze macie Państwo możliwość wyboru części przedmiotów obieralnych, a wybrane 

przedmioty będą realizowane w kolejnym semestrze. 

Przedmiot może być realizowany jeśli zbierze się wystarczająca liczba chętnych studentów (nie mniej 

niż 66% studentów dokonujących wyboru). 

W tym semestrze wyboru dokonacie Państwo za pomocą ankiety, która zostanie udostępniona 

20. kwietnia (ankieta będzie aktywna przez tydzień). Studenci którzy nie dokonają wyboru, zostaną 

administracyjnie dopisani do przedmiotów które będą realizowane. 

 

 

W semestrze letnim 2025/26 wybieracie Państwo 2 przedmioty kierunkowe z 4 oferowanych: 

 

EKOLOGISTYKA 
 
Treści kształcenia: 

• Istota i pojęcie ekologistyki; logistyka a logistyka zwrotna, podstawowe definicje ekologistyki. 

• Identyfikacja i analiza jednostek łańcucha logistyki zwrotnej. Zamknięta pętla łańcucha dostaw. 

• Rola i zadania logistyki zwrotnej w systemie gospodarki odpadami i zarządzaniu łańcuchem 
dostaw. 

• Determinanty rozwoju „zielonej” logistyki. Zielone łańcuchy dostaw. 

• Zasady ekoprojektowania w rozwoju produktu. Projektowanie dla recyklingu. 

• Metody, implementacja oraz korzyści z ekobilansowania. 

• Wybrane problemy zastosowań ekologistyki. 

• Przedstawienie scenariusza projektu, organizacja zespołów, wybór zadań projektowych. 

• Analiza sytuacji decyzyjnej. 

• Wybór rozwiązania wraz z uzasadnieniem. 

• Opis oczekiwanych efektów i korzyści. 

• Prezentacja wyników 
 

 
 
 
 



2 

GRA DECYZYJNA – ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM 
 
Treści kształcenia: 

• Ogólny opis zasad tworzenia i prowadzenia działalności gospodarczej 

• Rozwój umiejętności planowania strategicznego i analiz rynkowych w szybko zmieniającym się 
otoczeniu 

• Uczenie się sposobu ponoszenia minimalnych nakładów przy jednoczesnym spełnianiu 
oczekiwań klientów i ograniczeń rynkowych 

• Analiza dokumentów finansowych oraz pozafinansowych przedsiębiorstwa 

• Użycie danych rynkowych i sygnałów od konkurencji w procesie dostosowania planów 
strategicznych i podejmowaniu decyzji operacyjnych 

• Wyjaśnienie implikacji finansowych i rynkowych wynikających z decyzji dotyczących nakładów 
na jakość i innowacyjność 

• Rozwój umiejętności zarządzania wydajnością przedsiębiorstwa poprzez dobór odpowiednich 
kadr, stanowisk pracy, ilości materiałów z uwzględnieniem czasowej wydajności ww. 
elementów. 

 

ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI  

 

Treści kształcenia: 

• Zarządzanie projektem. Proces zarządzania projektem. Środowisko projektu. 

• Cele projektu. Etapy i cykl życia projektu. 

• Planowanie czynności i strukturyzowanie. Wybór tematu.  

• Harmonogramowanie i techniki planowania sieciowego. 

• Formułowanie zespołu projektowego. Rozpoznanie ról w zespole projektowym. 

• Przydział zadań w zespole projektowym. Związanie struktury zespołu ze strukturą podziału prac. 

• Zarządzanie kosztami 

• Prezentacja projektu   
 

PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ W BRANŻY TSL  

 

Treści kształcenia: 

• Przedsiębiorca i przedsiębiorstwo. Istota i zakres swobody gospodarczej w Unii Europejskiej i w 
Polsce  

• Wybór formy prawnej i formy opodatkowania działalności gospodarczej 

• Obowiązki rejestracyjne podmiotów gospodarczych. Zawieszanie działalności gospodarczej 

• Obowiązki związane z zatrudnianiem pracowników. Samozatrudnienie 

• Koszty i przychody w działalności gospodarczej- dochód do opodatkowania. Zasady 
opodatkowania przedsiębiorców podatkiem VAT 

• Odpowiedzialność przedsiębiorcy. Likwidacja działalności gospodarczej 

• Specyfika branży TSL 

• Prowadzący przedstawia wytyczne dot. realizacji projektu 

• Wybór zespołu projektowego 

 


