OPISY PRZEDMIOTOW OBIERALNYCH

Nazwa kierunku studiéw Digital marketing
Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rocznik 2025/2026

Semestr, w ktérym przedmioty sg wybierane 2

Semestr, w ktédrym przedmioty sg realizowane 3

Przedmioty obieralne umozliwiajg zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci waznych dla
kierunku, ale z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan studenta.

W tym semestrze macie Panstwo mozliwos¢ wyboru czesci przedmiotéw obieralnych, a wybrane
przedmioty beda realizowane w kolejnym semestrze.

Przedmiot moze byé realizowany jesli zbierze sie wystarczajaca liczba chetnych studentéw (nie mniej
niz 66% studentéw dokonujgcych wyboru).

W tym semestrze wyboru dokonacie Pafnstwo za pomocg ankiety, ktdra zostanie udostepniona
20. kwietnia (ankieta bedzie aktywna przez tydzien). Studenci ktérzy nie dokonajg wyboru, zostang
administracyjnie dopisani do przedmiotow ktére bedg realizowane.

W semestrze letnim 2025/26 wybieracie Paristwo 3 przedmioty kierunkowe z 5 oferowanych:

Przedmiot do wyboru nr 1 (wybér 1 przedmiotu z 2 oferowanych):

EVENT MARKETING

Tresci ksztatcenia:

e |[stota event marketingu i pojecia pokrewne

e Rodzaje i klasyfikacja eventéw marketingowych

e Ksztafttowanie strategii eventu. Planowanie eventéw
e Sponsoring i pozyskanie partneréw do organizacji eventu
e Analiza i segmentacja uczestnikdw wydarzen

e Komunikacja w trakcie realizacji wydarzen

e Zarzadzanie eventem

e QOcena efektéw event marketingu

e Nowoczesne narzedzia komunikacji eventu

PSYCHOLOGIA KONSUMENTA

Tresci ksztatcenia:

e Wprowadzenie do psychologii zachowan konsumenckich

e Proces podejmowania decyzji zakupowej — od potrzeby do zakupu

e Koncepcja ekonomii behawioralne;j

e System 1iSystem 2 (Daniel Kahneman) — szybkie vs. racjonalne decyzje



Emocje jako czynnik wptywajacy na decyzje konsumenckie (np. strach, ekscytacja, FOMO)

Jak konsumenci odbierajg bodzce marketingowe — rola zmystow

Jak ksztattujg sie postawy wobec marek i produktéw, zmiana postaw i wptyw spoteczny
(perswazja, autorytet, spoteczny dowdd stusznosci), rola recenzji, rekomendac;ji i influenceréw
w ksztattowaniu opinii,

UX, neuromarketing, personalizacja jako odpowiedzi na potrzeby cyfrowych konsumentéw
Mechanizmy wptywu i manipulacji w marketingu

Analiza przypadkéw wybranych kampanii i zachowan konsumenckich.

Przedmioty do wyboru nr 2 i nr 3 (wybor 2 przedmiotéw z 3 oferowanych):

ZARZADZANIE ZESPOLEM
Tresci ksztatcenia:

Wspotczesne metody zarzadzania

Definicja i podstawowo pojecia zwigzane z pracg zespotowg
Kluczowe cechy pracy zespotowej

Efektywne sprawowanie wtadzy kierowniczej zespole
Skuteczna organizacja pracy zespotu

Zarzadzanie konfliktem w zespole - uwarunkowania, metody
Zespot i jego réznorodnosé wobec wyzwan wspétczesnosci

PERSONAL BRANDING
Tresci ksztatcenia:

Sktadniki marki osobistej

Techniki i strategie zarzadzania reputacjg

Rola i projekt wtasnej identyfikacji wizualnej

Podstawy budowania wtasnej widocznosci w Internecie.

Rola narzedzi internetowych w budowaniu sieci kontaktéw i upowszechnianiu wtasnego
osobistego brandu

Personal branding w mediach spotecznosciowych

Monitorowanie marki osobistej

COPYWRITING & WEBWRITING
Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenie do copywritingu i webwritingu - réznice, podstawowe zagadnienia,
Podstawowe zasady skutecznego copywriting - perswazja, jasnos$¢, zwieztosé, call to action
Copywriting w kontekscie réznych celéow: informacyjnych, sprzedazowych, edukacyjnych
Sztuka pisania skutecznych tekstéw - jak tworzy¢ teksty, ktére przyciggajg uwage i sktaniajg do
dziatania — analiza i zadania praktyczne,

Pisanie tekstéw na blogi, strony landingowe, e-commerce, FAQ, social media — wprowadzenie
teoretyczne, analiza, zadania praktyczne

Storytelling w copywritingu — jak opowiadac historie, ktére sprzedaja

Tworzenie unikalnych i emocjonalnych nagtéwkow — przycigganie uwagi w sieci

Copywriting w social media

Copywriting w e-commerce



