OPISY PRZEDMIOTOW OBIERALNYCH

Nazwa kierunku studiéw Analityka danych w biznesie
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rocznik 2025/2026

Semestr, w ktérym przedmioty sg wybierane 2

Semestr, w ktédrym przedmioty sg realizowane 3

Przedmioty obieralne umozliwiajg zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci waznych dla
kierunku, ale z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan studenta.

W tym semestrze macie Panstwo mozliwos¢ wyboru czesci przedmiotéw obieralnych, a wybrane
przedmioty beda realizowane w kolejnym semestrze.

Przedmiot moze byé realizowany jesli zbierze sie wystarczajaca liczba chetnych studentéw (nie mniej
niz 66% studentéw dokonujgcych wyboru).

W tym semestrze wyboru dokonacie Pafnstwo za pomocg ankiety, ktdra zostanie udostepniona
20. kwietnia (ankieta bedzie aktywna przez tydzien). Studenci ktdrzy nie dokonajg wyboru, zostang
administracyjnie dopisani do przedmiotow ktére bedg realizowane.

W semestrze letnim 2025/26 wybieracie Panstwo 1 przedmiot humanistyczny z 2 oferowanych:

KULTURY | CYWILIZACIE

Tresci ksztatcenia:

e Wprowadzenie do studiéw nad kulturg i cywilizacjg. Terminologia i metodologia badan
interdyscyplinarnych.

e Zrozumienie réznorodnosci Swiata — od cywilizacji Zachodu, przez islam, az po kultury Azji. Od
Mezopotamii do globalnej wioski. Ewolucja cywilizacji i jej wptyw na organizacje zycia
spotecznego i gospodarczego.

e Kultura organizacyjna i miedzykulturowe uwarunkowania zarzadzania. Wptyw m.in. tradycji na
wspotczesne spoteczenstwa i sposdb komunikacji miedzy ludzmi z réznych kregéw kulturowych.

e Komunikacja miedzykulturowa w biznesie i zarzgdzaniu. Style, bariery, strategie.

e Jednostka a grupa - wartosci spoteczne w réznych kulturach a przywddztwo i zarzadzanie ludzmi.

e Podejscie do czasu a zarzadzanie zasobami ludzkimi i organizacjg pracy.

e Prawo, normy i systemy wartosci.

e Biznes, negocjacje i rozwigzywanie konfliktdw w ujeciu miedzykulturowym. Ksztattowanie
kompetencji miedzykulturowych.

e Planeta, przyroda i odpowiedzialnos¢. O kulturze zréwnowazonego rozwoju i etyce
korporacyjnej.

e Whynalazki, technologia, innowacje i ich wptyw na relacje spoteczne, kultury organizacyjne i
relacje spoteczne.



KULTURA JEZYKA

Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenie do kultury jezyka. Znaczenie komunikacji dla wizerunku i relacji w firmie.
Swiadomos¢ jezykowa — dobre i zte praktyki.

Wspotczesne zjawiska jezykowe —slang, zapozyczenia, jezyk branzowy, wptyw mediéw na normy
jezykowe.

Typowe btedy fleksyjne, gramatyczne, sktadniowe, leksykalne i stylistyczne w tekstach
uzytkowych i zawodowych. Korekta i redagowanie przyktadow.

Styl i rejestr wypowiedzi — zasady doboru srodkow jezykowych, wptyw elementdw
niewerbalnych na skutecznos¢ komunikacji zawodowe;j.

Polityka stowa, etyka i grzecznos¢ jezykowa — zasady odpowiedzialnej i profesjonalnej
komunikacji w przestrzeni publicznej i zawodowe;.

Fake news i manipulacja jezykowa — rozpoznawanie, krytyczna analiza i strategie unikania.
Komunikacja medialna — jezyk reklamy, pisanie postow, komentarzy, styl i rejestr wypowiedzi.
Komunikacja zawodowa — pisanie maili, ogtoszen, krétkich form uzytkowych z dbatoscig o
poprawnos$¢ i adekwatnosé.

Pisanie tekstéw akademickich i naukowych — struktura, styl, przypisy, bibliografia.

Rdznice kulturowe w komunikacji — strategie adaptacji jezykowej i kulturowej w pracy
zawodowe;.

Przygotowanie i redagowanie krdtkich form uzytkowych — maili, ogtoszen, postéw do medidw
spotecznosciowych.

Analiza i korekta tekstéw pod katem poprawnosci jezykowej, adekwatnosci rejestru i réznic
kulturowych.

Opracowanie tekstu akademickiego lub branzowego z poprawnym uktadem, stylem i
bibliografia.



