OPISY PRZEDMIOTOW OBIERALNYCH

Nazwa kierunku studiéw Analityka biznesowa i Big Data
Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rocznik 2025/2026

Semestr, w ktérym przedmioty sg wybierane 2

Semestr, w ktédrym przedmioty sg realizowane 3

Przedmioty obieralne umozliwiajg zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci waznych dla
kierunku, ale z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan studenta.

W tym semestrze macie Panstwo mozliwos¢ wyboru czesci przedmiotéw obieralnych, a wybrane
przedmioty beda realizowane w kolejnym semestrze.

Przedmiot moze byé realizowany jesli zbierze sie wystarczajaca liczba chetnych studentéw (nie mniej
niz 66% studentéw dokonujgcych wyboru).

W tym semestrze wyboru dokonacie Pafnstwo za pomocg ankiety, ktdra zostanie udostepniona
20. kwietnia (ankieta bedzie aktywna przez tydzien). Studenci ktdrzy nie dokonajg wyboru, zostang
administracyjnie dopisani do przedmiotow ktére bedg realizowane.

W semestrze letnim 2025/26 wybieracie Paristwo 2 przedmioty kierunkowe z 3 oferowanych:

DYNAMIKA SYSTEMOW (SYSTEM DYNAMICS)

Tresci ksztatcenia:

e Wprowadzenie do dynamiki systemdéw. Zrozumienie podstawowych koncepcji dynamiki
systemow, w tym historii, zastosowan i kluczowych pojeé takich jak sprzezenia zwrotne,
opdznienia, akumulacja i przeptywy.

e Modelowanie systeméw. Nauka o tworzeniu modeli systemdéw dynamicznych przy uzyciu
diagramdéw oraz mapowania strumieni i zasobdéw, co pomaga w wizualizacji i analizie
ztozonych systemow.

e Symulacje komputerowe. Uzycie oprogramowania do symulacji, do testowania i analizy
modeli systemdw dynamicznych w praktycznych scenariuszach.

e Analiza zachowan systeméw. Metody analizy zachowan systemdéw, w tym identyfikacja
stabilnosci, oscylacji i wzorcow wzrostu, ktére sg kluczowe dla zrozumienia
dtugoterminowych skutkdéw decyzji w systemie.

e Zarzadzanie ztozonoscia. Strategie radzenia sobie z ztozonoscig w modelowaniu i analizie, w
tym techniki redukcji ztozonosci i dekompozycji systemdw na podsystemy.

e Studia przypadkéw. Praktyczne zastosowanie dynamiki systeméw w réznych dziedzinach,
takich jak zarzadzanie srodowiskiem, zdrowie publiczne, polityka gospodarcza, i zarzadzanie
biznesem.



ZARZADZANIE ZESPOLEM DATA SCIENCE

Tresci ksztatcenia:

Wprowadzenie do data science i zarzgdzania projektami. Zrozumienie podstawowych
koncepcji data science i specyfiki zarzadzania projektami w tej dziedzinie, w tym kluczowych
wyzwan i réznic w stosunku do tradycyjnego zarzadzania projektami.

Planowanie projektu data science. Nauka o metodach planowania projektdw data science,
w tym definiowanie celéw, zakresu, zasobdéw, harmonogramu i budzetu.

Metodyki zarzadzania projektami. Omoéwienie réznych metodyk zarzadzania projektami
stosowanych w data science, takich jak Agile, Scrum, czy Kanban, i ich adaptacja do specyfiki
projektédw analitycznych.

Zarzadzanie zespotem data science. Techniki budowania i zarzgdzania zespotem analitykow
danych, w tym role w zespole, wspotpraca miedzydziatowa i motywowanie zespotu.
Zarzadzanie danymi i narzedziami. Zrozumienie kluczowych aspektéw zarzadzania danymi i
narzedziami w projektach data science, w tym =zbieranie danych, ich czyszczenie,
przechowywanie oraz wybér odpowiednich narzedzi i technologii.

Zarzadzanie ryzykiem i jakoscia. Metody identyfikacji, analizy i zarzadzania ryzykiem w
projektach data science oraz techniki zapewnienia i monitorowania jakosci danych i modeli
analitycznych.

Komunikacja i raportowanie. Nauka efektywnej komunikacji wynikdw projektéw data
science do rdinych interesariuszy, w tym przygotowywanie raportow, prezentacji i
wizualizacji danych.

Ewaluacja i zamkniecie projektu. Techniki oceny efektywnosci i wartosci dostarczonej przez
projekty data science, w tym metody oceny modeli, dokumentacji projektowej i
przekazywania projektow do dalszego utrzymania.

PROJEKTOWANIE SYSTEMOW KPI

Tresci ksztatcenia:

Podstawy KPIl. Wprowadzenie do Key Performance Indicators (KPls), ich roli w mierzeniu
wydajnosci organizacji oraz wptywu na strategiczne decyzje zarzadcze.

Okreslanie celow i strategii. Zrozumienie, jak cel strategiczny organizacji wptywa na wybor
odpowiednich KPls, z naciskiem na zgodno$¢é miernikéw z misjg i wizjg firmy.

Projektowanie KPl. Nauka metodologii tworzenia efektywnych KPI, w tym definicji jasnych i
mierzalnych celéw, okreslania zrédet danych i ustalania odpowiedzialnosci.

Zarzgdzanie danymi dla KPI. Omdwienie wymagan dotyczgcych gromadzenia i zarzgdzania
danymi niezbednymi do monitorowania KPIl, w tym integracji danych z réznych systemoéw i
platform.

Analiza i interpretacja KPIl. Techniki analizy wynikéw KPI, interpretacji ich zmian oraz
wnioskowania o wptywie na cel biznesowy i strategiczne dziatania.

Wizualizacja KPIl. Metody prezentacji KPl w sposdb przystepny i zrozumiaty, wykorzystujgce
rézne narzedzia wizualizacji danych, takie jak dashboardy i infografiki.

Przeglad i optymalizacja KPI. Nauka o procesie regularnego przegladu skutecznosci KPI i
dostosowywania ich do zmieniajgcych sie warunkéw biznesowych i strategicznych celéw
organizacji.



