OPISY PRZEDMIOTOW OBIERALNYCH

Nazwa kierunku studiéw Zarzadzanie

Poziom studiow studia drugiego stopnia
Rocznik 2024/2025

Semestr, w ktérym przedmioty sg wybierane 3

Semestr, w ktédrym przedmioty sg realizowane 4

Przedmioty obieralne umozliwiajg zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci waznych dla
kierunku, ale z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan studenta.

W tym semestrze macie Panstwo mozliwos¢ wyboru czesci przedmiotéw obieralnych, a wybrane
przedmioty beda realizowane w kolejnym semestrze.

Przedmiot moze byé realizowany jesli zbierze sie wystarczajaca liczba chetnych studentéw (nie mniej
niz 66% studentéw dokonujgcych wyboru).

W tym semestrze wyboru dokonacie Pafnstwo za pomocg ankiety, ktdra zostanie udostepniona
poczatkiem listopada (ankieta bedzie aktywna przez 2 tygodnie). Studenci ktorzy nie dokonajg
wyboru, zostang administracyjnie dopisani do przedmiotéw ktére bedga realizowane.

W semestrze zimowym 2025/26 wybieracie Paristwo 1 przedmiot z 2 oferowanych:

LIDER W ORGANIZACII

Tresci ksztatcenia:

e Zmiany kulturowe i antropologiczne na przestrzeni wiekdw. Zmiany spoteczne w aspekcie
historycznym

e Zmiany w przywodztwie od czasdw antycznych do wspodtczesnosci

e Jakie rekomendacje dla lidera XXI w. ptyng z analizy sposobdw dziatan przywédcéw zastuzonych
dla naszej cywilizacji

e Kto moze by¢ wspdtczesnym liderem. Konieczne predyspozycje i kompetencje

e Rola lidera/przywddcy w organizacjach gospodarczych i innych

e Lider/przywddca w organizacji multigeneracyjnej

e Lider otwarty na zmiany wywolywane przez procesy globalizacyjne, rewolucje cyfrowg i
innowacje...

e Przyktady przywddztwa w czasach antycznych mierzonych wspotczesng miarg

e Omowienie zmian w przywddztwie i w funkgji lidera od XIX do XXI w. przy pomocy wybitnych
postaci omawianego okresu

e Praktyczne aspekty procesu kierowania na przyktadzie firm produkcyjnych, ustugowych oraz
instytucji uzytecznosci publicznej

e Praktyczne aspekty kierowania pracownikami z pokolenia X, Y, Z. Zarzgdzanie zespotami
multigeneracyjnymi



PUBLIC RELATIONS W ZARZADZANIU FIRMA

TresSci ksztatcenia:

Wprowadzenie do PR: definicje, cele, funkcje, filozofia, istota, obszary dziatalnosci dziatarh PR;
PR w komunikacji marketingowej; Public Relations a inne dyscypliny; Public Relations w
strukturze organizacyjnej firmy; Pomiar efektéw dziatan Public Relations.

Internal Relations (komunikacja wewnetrzna); narzedzia wewnetrznego PR; Zasady
wewnetrznej komunikacji; Bariery oraz mozliwosci wykorzystania IR.

Media Relations: Zasady kontaktéw z mediami; Zasady konstruowania i prostowania informacji
prasowej.

Sponsoring jako skuteczne narzedzie budowania wizerunku firmy.

Zarzadzanie kryzysem w organizacji: Charakterystyka kryzysow; Uwarunkowania kryzysow;
Prewencja kryzysowa; Postepowanie w kryzysie; Symulacje kryzysu; Identyfikowanie problemu;
Zasady tworzenia sztabu kryzysowego; Komunikacja wewnetrzna i zewn. Kryzysie; Monitoring,
ocena i korekta dziatan....

Analiza otoczenia firmy pod katem dziatan PR.

Projektowanie systemu komunikacji wewnetrznej dla firmy.

Przygotowanie materiatdw prasowych, organizacja i prowadzenie konferencji prasowe;.
Przygotowanie oferty sponsorskiej, prowadzenie negocjacji.

Zarzadzanie sytuacjg kryzysowa w firmie



