OPISY PRZEDMIOTOW OBIERALNYCH

Nazwa kierunku studiéw Pielegniarstwo

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Rocznik 2023/2024

Semestr, w ktérym przedmioty sg wybierane 5

Semestr, w ktédrym przedmioty sg realizowane 6

Przedmioty obieralne umozliwiajg zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci waznych dla
kierunku, ale z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan studenta.

W tym semestrze macie Panstwo mozliwos¢ wyboru czesci przedmiotéw obieralnych, a wybrane
przedmioty beda realizowane w kolejnym semestrze.

Przedmiot moze byé realizowany jesli zbierze sie wystarczajaca liczba chetnych studentéw (nie mniej
niz 66% studentéw dokonujgcych wyboru).

W tym semestrze wyboru dokonacie Pafnstwo za pomocg ankiety, ktdra zostanie udostepniona
poczatkiem listopada (ankieta bedzie aktywna przez 2 tygodnie). Studenci ktorzy nie dokonajg
wyboru, zostang administracyjnie dopisani do przedmiotéw ktére bedga realizowane.

W semestrze zimowym 2025/26 wybieracie Paristwo 1 przedmiot z 2 oferowanych.

JEZYK MIGOWY

Tresci ksztatcenia:

e Przyczyny zaburzen stuchu i mowy w kontekscie porozumiewania sie. Znaczenie wczesnego wykrywania
zaburzed mowy.

e Sposoby i srodki komunikowania sie 0séb z uszkodzeniem stuchu. Zasady komunikacji z pacjentem
niestyszacym.

e 7Znaki daktylograficzne: statyczne, dynamiczne, liczbowe i idiograficzne w zakresie gromadzenia
informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta.

e Postugiwanie sie znakami jezyka migowego w opiece nad pacjentem gtuchoniemym. Przygotowanie
pacjenta do swiadomego uczestnictwa w procedurach medyczno-opiekurczych.

e Postugiwanie sie jezykiem migowym w zakresie terminologii sytuacyjnej: zbieranie wywiadu, udzielanie
Swiadczen opiekunczo - pielegnacyjnych, udzielanie pierwszej pomocy, przekazywanie informacji
rodzinie.

WSPOLPRACA W ZESPOtACH OPIEKI ZDROWOTNE)

Tresci ksztatcenia:

e Definicja zespotu, role w zespole oraz czynniki warunkujgce wspoétprace i wspodtdziatanie. Zachowania
pozytywne i negatywne w zespole.

e Metody pracy wtasnej i zespotowej w systemie opieki zdrowotne;j.

e Znaczenie motywowania i przywodztwa w pracy zespotowej. Rola lidera.

o Efektywnos¢ pracy zespotu w zaleznosci od stylu zarzgdzania, kultury organizacyjnej i zarzadzania zmiana.
Metody oceny efektywnosci pracy zespotu.

e Proces podejmowania decyzji.

e Zrédfairodzaje konfliktéw w pracy zespotowe;.



e Metody rozwigzywania probleméw w zespotach pracowniczych.
e Strategie i techniki negocjowania.



