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TABELA KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa kierunku studiéw: PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU
poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia - licencjackie
POLSKA RAMA KWALIFIKACJI - POZIOM 6

profil ksztatcenia: praktyczny

dyscypliny:

- dziedzina nauk spotecznych — dyscyplina psychologia (70% - wiodgca)
- dziedzina nauk spotecznych — dyscyplina nauki o zarzgdzaniu i jakosci (30%)

kierunkowe efekty uczenia sie

odniesienie do
charakterystyk

symbol po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU absolwent: d;;f;iﬁzjs:::\:?
KWALIFIKACII
WIEDZA
ma wiedze o miejscu i roli psychologii w systemie nauk oraz o jej teoretycznych i metodologicznych powigzaniach z innymi obszarami nau-
K_wo1 . oo ; o . L P6S_WG
- ki, identyfikuje zastosowania psychologii w obszarze nauk o pracy i organizacji -
zna i rozumie pojecie metody naukowej i jej zastosowanie w naukach empirycznych, ma wiedze o metodach statystycznych stuzacych do
K_Wo02 . . ) . . . L, P6S_WG
- opisu zmiennych i analizy zachodzgcych pomiedzy nimi zaleznosci -
K W03 zna i rozumie etyczne uwarunkowania badan naukowych i marketingowych oraz dziatan wykorzystujgcych wiedze z psychologii, wie na PES WG
- czym polega spoteczna odpowiedzialnosé biznesu i rozumie jej znaczenie -
ma wiedze o biologicznych i psychologicznych koncepcjach cztowieka, zna podstawowe zagadnienia z obszaru psychologii osobowosci i
K_Wo04 e . P6S_WG
- roznic indywidualnych -
zna pojecia i koncepcje z obszaru psychologii proceséw poznawczych, rozumie role i znaczenie proceséw poznawczych dla funkcjonowania
K_WO05 . P6S_WG
cztowieka
K W06 ma wiedze na temat zagadnien teoretycznych i praktycznych dotyczgcych proceséw emocjonalnych i motywacji, rozumie wptyw emocji i PES WG
- motywacji na funkcjonowanie cztowieka -
K W07 ma wiedze o zjawiskach i relacjach spotecznych oraz ich zwigzkach z jakoscig zycia cztowieka, ze szczegdInym uwzglednieniem jego funk- PES WG
- cjonowania w miejscu pracy, zna podstawowe pojecia i koncepcje z dziedziny psychologii spotecznej -
K_WO08 | zna pojecia i koncepcje z obszaru psychologii decyzji, rozumie przebieg procesu podejmowania decyzji P6S WG
zna podstawowg terminologie uzywang w obszarze nauk ekonomicznych i rozumie jej zastosowanie, posiada podstawowa wiedze o me-
K_WO09 . . . , . L P6S_WK
- chanizmach lezgcych u podtoza zachowan konsumentdw na rynku produktéw i ustug -
K_W10 | ma podstawowg wiedze o rodzajach organizacji i mechanizmach ich funkcjonowania P6S_WK
K_W11 | zna podstawowe typy systemow (ustrojow), struktur, instytucji gospodarczych i prawnych oraz rozumie zasady ich funkcjonowania P6S_WK
K_W12 | zna pojecia i zagadnienia z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi P6S WG
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K_W13 | znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego P6S_WK
P6S_W
K_W14 | posiada wiedze o narzedziach i metodach analizowania w zakresie skutecznego i poprawnego myslenia P%SS_WCIS('
K_W15 | zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy P6S_WK
K W16 zna normy i reguty procesu komunikowania sie na réznych poziomach komunikacji spotecznej i w obszarze komunikowania marketingowe- PES WG
_ go _
UMIEJETNOSCI
K UOL wykorzystuje teoretyczng wiedze do opisu, wyjasniania i przewidywania zachowan cztowieka w zyciu codziennym, a takze w miejscu pracy P6S_UW,
- oraz na rynku produktow i ustug P6S_UO
K U02 potrafi opisa¢ zadania organizacji a takze zinterpretowac zachodzace w niej zjawiska i procesy w oparciu o podstawowe ujecia i pojecia PES UW
- teoretyczne -
. , . . e, . . o P6S_UW,
K_UO03 | potrafi diagnozowac i interpretowac problemy gospodarcze i spoteczne, jakie mogg pojawiaé sie w praktyce funkcjonowania organizacji P6S_ uo
K_Uo04 potrafi identyfikowadé i krytycznie ocenia¢ spoteczne i ekonomiczne konsekwencje decyzji podejmowanych w organizacjach P6S _UW
K_U05 posiada umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin do planowania dziatan usprawniajgcych proces zarzadzania PP6GSS—L:JV(\)/'
. , . i N . - . - L. P6S_UW,
K U0 potrafi sformutowac problem i hipotezy badawcze oraz dobra¢ metode odpowiednig do ich weryfikacji, posiada podstawowe umiejetnosci PGS_UO
- planowania i prowadzenia badan naukowych oraz badan marketingowych PGS_UU'
K UO7 potrafi przeprowadzi¢ analize otrzymanych wynikéw z wykorzystaniem podstawowych metod statystycznych, umie przygotowac opraco- P6S_UW,
- wanie zawierajgce podsumowanie tych wynikdéw, a takze ich interpretacje P6S_UK
K_U08 | posiada umiejetnos¢ oceny etycznosci swoich dziatan zawodowych, umie odrdznic¢ etyczne i nieetyczne elementy dziatan marketingowych P6S_UW
P W
K_U09 | w oparciu o zdobytg wiedze potrafi zaproponowac rozwigzania problemdw zwigzanych z politykg personalng organizacji PGGSS_liJO'
K_U10 potrafi w podstawowym zakresie interpretowac elementarne zapisy prawne dotyczace funkcjonowania podmiotéw gospodarczych P6S_UW
K _U11 potrafi wykorzystac¢ zdobytg wiedze w projektowaniu dziatart marketingowych PPGGSS—TJV(\)/'
e . o . P6S_UW,
K _U12 potrafi identyfikowaé czynniki utatwiajgce i utrudniajgce proces komunikacji spotecznej PGS_ UK
K U13 umie przyjmowac i wyznaczac¢ zadania w zespole, potrafi zaplanowaé dziatania i podejmowac decyzje stuzgce realizacji wyznaczonych ce- PES UO

low
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K_U14 identyfikuje réznice miedzykulturowe i ich znaczenie w relacjach spotecznych i zawodowych PIEGSS_UUVI\:'
K_U15 | potrafi dociera¢ do zrédet wiedzy, korzystac z nich oraz krytycznie analizowaé zdobyte informacje P6S_UU
posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku obcym (zgodnie z wymaganiami okreslonymi
K_U16 | dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) z zakresu psychologii w zarzgdzaniu z wykorzystaniem podstawo- P6S_UK
wych ujec teoretycznych, a takze réznych zrodet
K _U17 ma umiejetnosci z zakresu bezpiecznej obstugi komputera, programéw uzytkowych i systemu operacyjnego oraz pracy w sieci Internet PIEGSS_UUVI\:'
K U18 posiada umiejetnosci diagnozowania zjawisk, wyciggania wnioskéw oraz pozyskiwania wiedzy jak wnioski te wdraza¢ w przysztos$ci w prak- P6S__UW,
- tyce P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_Ko1 potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, wyznaczaé i realizowac cele dziatania, a w razie potrzeby przyjmowac role lidera P6S_KO
K_KO02 | jest Swiadomy potrzeby wzbogacania i aktualizowania swojej wiedzy P6S_KK
K_KO03 rozumie potrzebe zdobywania informacji o rynku pracy i ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych I;ZSS_KKIE’
K_Ko04 kieruje sie dobrem adresatéw swoich dziatan zawodowych P6S_KR
K_K05 cechuje go nieustanna gotowos¢ i otwartos$¢ do zrozumienia zagadnienia/problemu P6S_KK
K_KO6 | wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i praktyczng w tworzeniu projektéw spotecznych i podejmowaniu dziatan na rzecz innych P6S_KO

dziedzina nauki dyscyplina naukowa kierunkowe efekty uczenia sie (symbol) liczba efektéow
K_WO01, K_W02, K_W03, K_W04, K_WO05, K_W06, K_W07, K_W08, K_W09, K_W13,
psychologia K_W14, K_W16 28/40
dziedzina nauk (dyscyplina wiodgca) K_UO01, K_U06, K_U07, K_U08, K_U09, K_U11, K U12,K_U14, K_U15,K _U16, K_U18
spofecznych K_KO02, K_KO03, K_K04, K_KO05, K_K06
K_W10, KW11, K_ W12, K_W15
nauki o zarzgdzaniu i jakosci K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U10, K_U13,K_U17 12/40
K_KO01




